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Inleiding 

Sinds 1 juli 2016 kunt u zich laten registeren in het actorregister voor de Nederlandse archeologie. 

Voor deze registratie is een toelatingstoets vereist en deze registratietoets kunt u bij 

Beroepsregistratie Archeologie Nederland (BAN) laten afnemen. Om deze toetsing voor u zo soepel 

mogelijk te laten verlopen, hebben wij deze brochure voor u opgesteld.  

Voorafgaand aan de toets doorloopt u drie stappen: 

 Stap 1: Voor welke actorschappen wil ik me laten registreren? 

 Stap 2: Welke methode hanteer ik? 

 Stap 3: Hoe verzamel ik de bewijsvoering? 

Hieronder zullen wij u per stap uitleggen welke afwegingen hierbij een rol kunnen spelen en zullen 

wij u adviseren over de te volgen koers. Als afsluiting zullen wij in deze brochure nog een aantal 

algemene tips geven. 

Stap 1: Voor welke actorschappen wil ik me laten registreren? 

De eerste stap in het registratieproces is het bepalen van de actorschappen die u wilt laten 

registreren. Hierbij is het in eerste instantie belangrijk dat u kijkt voor welke actorschappen u 

allemaal in aanmerking komt. De eisen per actorschap hebben wij voor u weergegeven in een viertal 

tabellen die u in bijlage 1 van deze brochure kunt vinden. Naast de toelatingseisen kunnen echter 

ook financiële overwegingen en de latere onderhoudseisen een rol spelen bij uw keuze. 

Als u meerdere actorschappen tegelijkertijd laat registreren heeft de tweede, derde of vierde 

registratietoets bij BAN een gereduceerd tarief. Het is daardoor financieel aantrekkelijk om zoveel 

mogelijk actorschappen in één keer te laten toetsen. Wilt u na uw initiële opname in het register nog 

een nieuw actorschap registreren, dan betaalt u hiervoor weer het volledige tarief. Dit komt omdat 

bij het opstarten van een nieuwe toets diverse administratieve handelingen herhaald moeten 

worden. Tevens is het verstandig om u direct als senior te laten registreren als u hiervoor reeds in 

aanmerking komt. Ook voor een latere opwaardering van KNA actor naar senior KNA actor is 

namelijk een nieuwe toets vereist. 

Uw opname in het register is vier jaar geldig. Na deze vier jaar zult u een nieuwe toets moeten 

afleggen om te kijken of u aan de onderhoudseisen voldoet. Hierdoor kunnen ook de 

onderhoudseisen een rol spelen bij uw keuze voor actorschappen.  

Momenteel staat de vorm van de onderhoudseisen nog geenszins vast en dit zal een onderwerp zijn 

waar de CCVD archeologie de komende jaren nog flink over zal discussiëren. De huidige vorm van de 

onderhoudseisen zijn terug te vinden in bijlage 4 van de BRL. Hierin kunt u lezen dat de 

onderhoudseisen onder andere uit een puntensysteem kan bestaan, waarbij op basis van uw 

actorschap een bepaald aantal onderhoudspunten behaald moet worden. Hierbij is het belangrijk om 

te weten dat een deel van de behaalde punten voor meerdere actorschappen tegelijk gebruikt 

kunnen worden. Dit betekent dat als u bijvoorbeeld voor drie senior actorschappen geregistreerd 

staat, u niet drie keer 25 punten hoeft te behalen en een deel van de extra actorschappen qua 

onderhoudseisen 'gratis' zijn. Voor meer informatie over de onderhoudseisen verwijzen wij naar de 

BRL die te downloaden is via onze website (www.beroepsregistratie.nl/downloads/). 



Stap 2: Welke methode hanteer ik? 

Zodra u weet welke actorschappen u wilt laten registreren, kunt u gaan bepalen via welke methode u 

dit wilt doen. In de BRL staat twee routes vermeld om in het actorregister te komen. Dit zijn de 

'normale route' en de 'overgangsregeling'. Naast deze routes worden in de BRL ook de 

maatwerkregeling en de hardheidsclausule genoemd, maar deze routes zijn voor uitzonderlijke 

gevallen en maar weinig mensen zullen hiermee te maken krijgen. Voor meer informatie over deze 

routes verwijzen wij daarom naar de BRL.  

Om het verschil tussen de normale route en de overgangsregeling kort samen te vatten, kan gesteld 

worden dat de overgangsregeling er is om bestaande actoren snel en gemakkelijk in het register te 

krijgen en de normale route vooral voor nieuwe actoren is. Omdat de senior specialist een nieuw 

actorschap is, heeft het CCVD daarnaast besloten dat dit actorschap alleen via de normale route 

verkregen kan worden. 

Om voor de overgangsregeling in aanmerking te komen moet u in de periode van 1‐1‐2012 tot 30‐6‐

2016 uw beoogde actorschap minimaal 2000 uur legaal beoefend hebben of in de gehele periode 

voor 30‐6‐2016 minimaal 3000 uur. Omdat in de BRL een fulltime dienstjaar gelijk gesteld wordt aan 

1680 uur werkervaring, betekent dit dat u uw beoogde actorschap voor 30‐6‐2016 respectievelijk 

minimaal 1,2 (2000 uur) of 1,8 jaar (3000 uur) beoefend moet hebben. 

Zoals in de BRL aangegeven, kunt u de hierboven gestelde 2000 of 3000 uur gebruiken voor 

meerdere actorschappen. Bij de overgangsregeling hoeft u de uren dus niet te stapelen. Bij de 

normale route moeten de uren volgens de BRL wel gestapeld worden. Hierbij geldt echter een 

reductie van het aantal uren per extra actorschap. Voor meer informatie hierover verwijzen wij naar 

het wijzingsblad BRL4000 en de KNA. 

Als u voldoet aan de bovenstaande eisen, dan kunt u gebruik maken van de overgangsregeling en wij 

adviseren iedereen hier gebruik van te maken. Zoals u op het schema in bijlage 1 kunt zien, zult u via 

de normale route namelijk aan meer eisen moeten voldoen en zult u daardoor ook meer bewijslast 

moeten verzamelen. Omdat een registratietoets via de normale route uitgebreider is dan via de 

overgangsregeling, kost een registratietoets via de normale route bij BAN ook 10 euro meer. 

Daarnaast krijgt u via de normale route te maken met de kenniseis 'kennis van de BRL' (bijlage 1). 

Deze kenniseis zult u via een cursus of een onlinetoets moeten aantonen. BAN verzorgt deze 

cursussen en toetsen niet, maar van de aanbieders hiervan hebben wij reeds begrepen dat hier 

kosten aan verbonden zijn.  

Samenvattend: De normale route kost u dus zowel meer tijd als geld, waardoor BAN u adviseert om 

zoveel mogelijk gebruik te maken van de overgangsregeling. 

Stap 3: Hoe verzamel ik de bewijsvoering? 

Voor de overgangsregeling is de bewijsvoering relatief simpel. U dient voor de vaststelling van uw 

identiteit een scan van uw paspoort of rijbewijs1 te maken en daarnaast ook een scan van uw 

diploma of uw verklaring van deelname aan de tijdelijke regeling voor senior veldtechnici. Naast deze 

                                                            
1 Conform advies van de rijksoverheid kan u ook volstaan met een beschrijving van het soort identiteitsbewijs 
en het documentnummer, dus: paspoort, NY9815LK3. 



twee zaken dient u als laatste ook de benodigde werkervaring aan te tonen en dit kan op twee 

manieren, namelijk: door middel van contracten of door middel van werkgeversverklaringen. 

Bij de keuze tussen deze twee bewijsmiddelen adviseert BAN om zoveel mogelijk gebruik te maken 

van werkgeversverklaringen. Deze hebben namelijk ten opzichte van contracten een aantal 

voordelen: 

 In werkgeversverklaringen staat alleen de benodigde informatie, terwijl in contracten vaak 

ook allerlei gevoelige informatie, zoals uw salaris en uw secondaire arbeidsvoorwaarden 

vermeld staan.  

 De contracten in de archeologische wereld zijn nog niet toegesneden op het beroepsregister. 

Hierdoor staat er vaak verkeerde of onvolledige informatie in een contract. Vooral de 

functieomschrijving komt vaak niet overeen met de termen die in de KNA/BRL gehanteerd 

worden. Hierdoor is het contract als bewijsmiddel niet bruikbaar. Daarentegen kunt u in een 

werkgeversverklaring de informatie voor de registratie zelf op maat samenstellen. 

 In vaste contracten staat geen einddatum vermeld en daarnaast kan een tijdelijk contract 

ook eerder beëindigd zijn. Op het overleg tussen toetsende instellingen en het SIKB van 30‐9‐

2016 is daarom besloten dat contracten alleen nog maar geldig zijn in combinatie met een 

scan van de laatste loonstrook. Op deze manier kan ook de einddatum van het bewijsstuk 

vastgesteld worden. 

 Als u zelfstandig bent of via een uitzendbureau werkt, heeft u vaak tientallen 

contracten/opdrachten per jaar. Als u dan uw werkervaring voor meerdere jaren via 

contracten aan wilt tonen, komt dit al snel neer op meer dan honderd bewijsstukken. Al deze 

contracten kunt u echter ook per opdrachtgever in één werkgeversverklaring samenvatten, 

waardoor het aantal bewijsstukken sterk verminderd. 

Als u uw registratietoets door BAN uit laat voeren, ontvangt u van ons twee sjablonen van 

werkgeversverklaringen die u kunt gebruiken. Eén van de werkgeversverklaringen is opgesteld voor 

werknemers, de andere is opgesteld voor uitzendkrachten en ZZP’ers.  

Voor mensen die de normale route doorlopen, geldt dat zij naast het diploma en de bewijsvoering 

voor de werkervaring ook nog een aantal andere bewijsstukken aan moeten leveren. Deze 

bewijsvoeringeisen verschillen per actorschap en zijn terug te vinden in bijlage 1. De bewijsmiddelen 

die hiervoor gelden staan verder uitgelegd in bijlage 4 van de BRL en in de lijst met erkende 

opleidingen en cursussen. 

Tips en tricks 

Het verloop van uw toetsing binnen BAN 

In bijlage 2 vind u een stroomdiagram waarin het verloop van uw toetsing binnen BAN weergegeven 

staat. 

Leidinggevend 

Voor sommige actorschappen is het in de BRL vereist dat u een X aantal uur als leidinggevende 

behaalt. In deze eis is de term 'leidinggevend' enigszins misleidend. Er zijn immers diverse processen 

die slechts door één persoon uitgevoerd worden en waar men vrijwel nooit leiding zal geven aan een 



team. Denkt u bijvoorbeeld aan het schrijven van een bureauonderzoek of aan het uitvoeren van 

specialistisch onderzoek. In de BRL wordt de term leidinggevend dan ook verder uitgelegd en blijkt 

dat leidinggevend betekent dat u binnen het project niemand meer boven u heeft staan.  

Het vrije veld en een pasfoto 

Op uw persoonlijk pagina in het register kunt u in 'het vrije veld' nog wat nadere informatie over 

uzelf achterlaten. Bijvoorbeeld in welk tijdsperiodes of in welke materialen u gespecialiseerd bent. 

Vanuit het actorregister is expliciet vermeld dat er in dit veld geen reclame gemaakt mag worden en 

dat er een maximum geldt van 200 karakters. De tekst voor het vrije veld kunt u aanleveren via ons 

registratieformulier.  

Naast de tekst voor het vrije veld bestaat er ook de mogelijkheid om een pasfoto op uw pagina in het 

register op te laten nemen. Deze pasfoto kunt u tezamen met uw bewijsvoering opsturen. Hiervoor 

dient de foto een formaat van 200x200 of 400x400 te hebben. Zowel de tekst voor het vrije veld als 

een pasfoto zijn niet verplicht. 



Ervaringseisen Opleidingeisen
werkervaring Relevante publicaties Diploma
3000 uur/3 jaar 6000 uur /6 jaar 3000 uur  eindverantw. 3 6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KNA Prospector Ba
KNA Prospector Ma 
KNA Bureauonderzoek Prospector Ma
Senior KNA Prospector
Senior KNA Bureauonderzoek Prospector
KNA Archeoloog Ba
KNA Archeoloog Ma  
KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma
Senior KNA Archeoloog 
Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog
Senior Veldtechnicus
Depotbeheerder
KNA Specialist Archeobotanie / Archeozoölogie

/Senior KNA Specialist Archeobotanie / Archeozoölogie
KNA Specialist Fysische antropologie
Senior KNA Specialist Fysische antropologie
KNA Specialist Fysische geografie
Senior KNA Specialist Fysische geografie
KNA Specialist Geofysica
Senior KNA Specialist Geofysica
KNA Specialist Materialen
S i KNA S i li t M ti lSenior KNA Specialist Materialen
KNA Specialist Conserveren

diploma ednoregfA1  universitaire opleiding Ba Aardwetenschappen vereist
diploma ednoregfA2  universitaire opleiding Ma Aardwetenschappen (of doctoraal) één van deze diploma's vereist
diploma ednoregfA3  HBO of universitaire opleiding Ba Archeologie
diploma ednoregfA4  universitaire opleiding Ma Archeologie (of doctoraal)
diploma gniralkreV5  van succesvolle deelname aan de Tijdelijke Regeling Senior Veldtechnicus
diploma 6 Afgeronde universitaire opleiding Ma natuurwetenschappen (of doctoraal)diploma 6 Afgeronde universitaire opleiding Ma natuurwetenschappen (of doctoraal)
diploma ednoregfA7  universitaire opleiding Ma geneeskunde (of doctoraal)
diploma ednoregfA8  universitaire opleiding Ma Geofysica
diploma ednoregfA9  universitaire opleiding Ma Aardwetenschappen of Technische Natuurkunde of Archeologie (of doctoraal) met daarin een onderdeel geofysica
diploma AM01  Restauratiekunde of een vergelijkbare opleiding in het binnen- of buitenland, Objects Conservation en 2 jaar aantoonbare professionele werkervaring

óf
Minimaal 5 jaar aantoonbare professionele werkervaring met het conserveren van archeologische objecten, en minimaal 6 conserveringsrapporten conform specificatie 0S16).

Bijlage 1



kenniseisen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

KNA Prospector Ba

KNA Prospector Ma 

KNA Bureauonderzoek Prospector Ma

Senior KNA Prospector

Senior KNA Bureauonderzoek Prospector

KNA Archeoloog Ba

KNA Archeoloog Ma  

KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma

Senior KNA Archeoloog 

Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog

Senior Veldtechnicus

Depotbeheerder

KNA Specialist Archeobotanie / Archeozoölogie

Senior KNA Specialist Archeobotanie / Archeozoölogie

KNA Specialist Fysische antropologie

Senior KNA Specialist Fysische antropologie

KNA Specialist Fysische geografie

Senior KNA Specialist Fysische geografie

KNA Specialist Geofysica

Senior KNA Specialist Geofysica

KNA Specialist Materialen

Senior KNA Specialist Materialen

KNA Specialist Conserveren

kennis 1 Kennis van de BRL Archeologie en de KNA‐protocollen

kennis 2 Kennis van de kwartairgeologie en bodemkunde van Nederland

kennis 3 Kennis van archeologie van Noord‐West Europa

kennis 4 Kennis van beschrijvings‐/ en classificatiesystemen van de NEN 5104 en of ASB

kennis 5 Kennis van documenteren, archiveren en automatisering in relatie tot dit certificatieschema

kennis 6 Kennis van conserveren van organische en anorganische materialen in relatie tot depotbeheer

kennis 7 Kennis van de archeoregio(‘s) binnen het domein van het depot

kennis 8 Kennis van de bioarcheologie

kennis 9 Kennis van de geofysische onderzoeksmethoden en de toepassing daarvan binnen de archeologie

kennis 10 Kennis van één of meer archeologische anorganische materialen

kennis 11 Kennis van de specificatie “conservering” OS11.

kennis 12 Kennis van archeologische werkprocessen en van conservering organische en anorganische materialen



Waterbodems Ervaringseisen Opleidingeisen

werkervaring Relevante publicaties Diploma

2000 uur/2 jaar 3000 uur/3 jaar 6000 uur /6 jaar 3000 uur  eindverantw. 6 1 2 3 4 5 6 7

KNA Prospector Ba waterbodems

KNA Prospector Ma waterbodems

KNA Bureauonderzoek Prospector Ma waterbodems

Senior KNA Prospector waterbodemsSenior KNA Prospector waterbodems

Senior KNA Bureauonderzoek Prospector waterbodems

KNA Archeoloog Ba specialisme waterbodems

KNA Archeoloog Ma  specialisme waterbodems

KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma waterbodems

Senior KNA Archeoloog specialisme waterbodems

Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog waterbodems

KNA Onderwaterarcheoloog BAO de a e a c eo oog

KNA Onderwaterarcheoloog MA

Senior KNA Onderwaterarcheoloog

inspectiedijker archeologie

diploma 1 Afgeronde universitaire opleiding Ba Aardwetenschappen  vereist

diploma 2 Afgeronde universitaire opleiding Ma Aardwetenschappen (of doctoraal) één van deze diploma's vereist

diploma 3 Afgeronde HBO of universitaire opleiding Ba Archeologie

diploma 4 Afgeronde universitaire opleiding Ma Archeologie (of doctoraal)

diploma 5 Afgeronde HBO of universitaire opleiding Ba Maritieme Archeologie

diploma 6 Afgeronde universitaire opleiding Ma Maritieme Archeologie (of doc‐toraal)

diploma 7 Afgeronde cursus / opleiding professioneel duiken



Waterbodems kenniseisen

1 2 3 4 5 6
KNA Prospector Ba waterbodems

KNA Prospector Ma waterbodems

KNA Bureauonderzoek Prospector Ma waterbodemsKNA Bureauonderzoek Prospector Ma waterbodems

Senior KNA Prospector waterbodems

Senior KNA Bureauonderzoek Prospector waterbodems

KNA Archeoloog Ba specialisme waterbodems

KNA Archeoloog Ma  specialisme waterbodems

KNA Bureauonderzoek Archeoloog Ma waterbodemsg

Senior KNA Archeoloog specialisme waterbodems

Senior KNA Bureauonderzoek Archeoloog waterbodems

KNA Onderwaterarcheoloog BA

KNA Onderwaterarcheoloog MA

Senior KNA Onderwaterarcheoloog

inspectiedijker archeologie

kennis 1 Kennis van de BRL Archeologie en de KNA‐protocollen

kennis 2 Kennis van de kwartairgeologie en bodemkunde

kennis 3 Kennis van waterbodems in relatie tot archeologie

k i 4 K i i i f ikennis 4 Kennis van maritieme geofysica

kennis 5 Kennis van beschrijvings‐/ en classificatiesystemen van de NEN 5104 (ASB)

kennis 6 Kennis van de maritieme archeologie en scheepsarcheologie



actie kandidaat

actie BAN

Gunning offerte

aanleveren informatie
(o.a. toetsingsproces, 
toetsingsformulier)

aanlevering 
bewijsstukken

toetsing 1

terugkoppeling resultaat,
versturen factuur

terugkoppeling resultaat,
versturen factuur

betaling factuur betaling factuur

aanleveren informatie 
aan SIKB voor 
inschrijving register

aanlevering docu-
mentatie en informatie 
voor hardheidsclausule

controle inschrijving 
register en inschrijving 
melden bij kandidaat 

aanvraag hardheids-
clausule bij CCVD

navraag ontbrekende
bewijsvoering

aanleveren ontbrekende
bewijsvoering

toetsing 2

positief negatief

positief negatief

Bijlage 2


